Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

: INFORMACION GENERAL

Regionat:

':; Comercio y Servicios

"':Progmmaﬂa Earmasién

‘| 2428901

Gina Julieth Quira Cotazo

1061769847

~| 3025890772

ginajulieth.26@hotmail.com

Contrato de Aprendizaje

| Razénsacial

| Jefe Inmediato
del apl’Endlz; :

Ariel Suarez Méndez

=i POSTOBON S.A.
Empresa:
Git: | 890903939
Direccién: | Direccién: Cra 9 Calle 69 Bello Horizonte

' Cargo

| Jefe Centro Distribucién

3173126975

= F R ~ | ajimenezc@postobon.com.co

2 PLANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLU\R =
: ue el apmnd!r va cr reuhz =

EVIDENCIAS DE

RECOLECCI(.')N DE
EV]HENF iAS """ =

Apoyo en la gestion de archivo.
Apoyo en el area administrativa.
Apoyo en el drea de logistica.

Apoyo en la elaboracién de informes de inventarios
(reportes productos).

~ APRENDIZAIE Fec Lugar
estd desarrbﬂundo} """
‘| Apoyo en gestién documental.
Bitdcoras Quincenales LMS
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B TA T EGRA0 G SEETION ¥ AUTECERTRAL

Apoyo en la contabilizacién en productos de salida del
inventario.

Apoyo en la relacidn e informe de las PQRS.

OBSERVACIONES:

- Suarez Méndez Ari aravalj nate

P s L

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 17/08/22

. Parcial: S
TIPO DE INFORME _ i e PERIODO EVALUADO

Final: -

Fin: 15/02/23

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

~ | VALORACION
Por :
mejorar |

“FEsatisfactorio

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
= = | social.

TRABAJOEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO : de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

INTERPERSONALES

sus fortalezas.

 SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PﬁOBLEMAS-:f:s*‘- .problematicas, en el contexto del desarrollo de su
= : | etapa productiva.
== | Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
= trabajo.
= | Demuestra capacidad para ardenar y disponer los
ORG AN'I“iijIﬂN = elemenitos necesarios e informacidn para facilitar
: = -~ | la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

_ =l -~ FACTORES TECNICOS
_VARIABLE ~ DESCRIPCION =
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— | satisfactorio

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

"_ actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y

| Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

QCUPA ....... E““N'E vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL i sl
unciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

“DOCUMENTACION

PRODUCTIVA

| Actualiza permanentemente el portafolio de

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO Sl

NO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 20/11/2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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